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A PECSI NEMZETI SZINHAZ ’
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

BEVEZETES

A Péesi Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Feleldsségl Tarsasdgot (tovéabbiakban
Téarsasag) Pécs Megyei Jogl Varos Onkormanyzata (tovabbiakban Alapitd) alapitotta 2011.
november 24-én a megsziint Pécsi Nemzeti Szinhdz intézmény feladatainak maradéktalan
ellatasdra ugy, hogy mitkddése soran megbrizze és tovabbvigye az 1895 o6ta fennalld Pécsi
Nemzeti Szinhaznak a magyar Szinhdzi kultirat formald hagyomanyait. A Tarsasag célja,
hogy 4llandé tarsulatot fenntartva biztositsa a produkcidkra szervez6dd mivészeti alkotd
kozosségek szdmara a Szinhazi mithelymunka lehetdségeit, és igy szilarditsa meg €s terjessze
ki a varosban mar eddig kialakult Szinhdazi életet, kulturat, és drizze meg a 2012-ben elnyert
Nemzeti mindsitést.

A Téarsasdg alapfeladatait a Péesi Nemzeti Szinhdz Nagyszinhdza, a Kamaraszinhaza, az N,
Szabd Sandor Terem, az Eck Imre Terem miikodtetésén keresztiil 1atja el.

A Szinhéz kulturdlis, kommunikécids és gazdasagi érdekeire tekintettel székhelyén kiviil és
hatdron tal is tart eléadasokat.

A Szinhaz alapvetd és legfontosabb feladatai:

- produkcidk létrehozésa és azok minél tobb nézéhoz vald eljuttatasa, igy azok folyamatos
musoron tartasa.

- az chhez sziikséges gazdasagi, miiszaki és kommunikacids hattér megszervezése.

- a mtfaji sokszinliség, és azt kiszolgalo személyzet harmonidjanak megteremtése.

A Tarsasdg a Nemzeti Eréforrasok Minisztériumaval Kozszolgaltatasi szerzddést, az
Alapitoval Fenntartdi — Kozszolgalati €s Vagyongazdalkodasi szerzddést kStot,

1. A TARSASAG ADATAI

1.1. A Tarsasag neve, adatai:

A teljes neve: Pécsi Nemzeti Szinhdz Nonprofit

Korlatolt Feleltsségl Tarsasag

A Tarsasag székhelye:
A Tarsasag telephelyei:

Statisztikai szamjele:
Addszama:

Kozosségl adoszama:
Pénzforgalmi jelzbszama:

Pénzforgalmi jelzdszamat kezeli:

Alapitdja:
Az Alapitd képviseldje:

Az alapitas ideje:

7621 Pécs, Szinhaz tér 1.

7621 Pécs, Perczel Miklos utca 17.

7630 Pées, Almos utca 3.
23702033-9001-572-02.

23702033-2-02

HU23702033

11731001-20696238

OTP Nyrt. 7622 Pécs, Rékdczi ut 44.
Pécs Megyei Joglh Varos Onkormanyzata
7621 Pécs Széchenyi tér 1.
Pécs Megyer Jogi Viros
polgdrmestere

2011. november 24,

Onkorményzata



1.2. A Tarsasag tipusa:

A Pécsi Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag Pécs Megyei Jogu
Véros Onkormanyzata 100 %-os tulajdonaban lévé kozhasznii nonprofit korlatolt
feleldsségl tarsasag.

A Téarsasag legfébb szerve az Alapitd.

1.3. A Tarsasag altal gyakorolt kézhaszna tevékenységek:

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

- kulturalis tevékenység

- kulturélis 6rokség megdvésa

- kozhasznl szervezetek szdméra bizfositott — csak kdzhaszni szervezetek altal
igénybevehetd — szolgaltatasok.

1.4. A Tarsasag kozhaszni tevékenységei a TEAOR szerinti besorolas szerint az
alabbiak:

5914’08 Filmvetités

7990’08 Egyéb foglalas

8532708 Szakmai kézépfokl oktatas

8552708 Kulturalis képzés

8559’08 M.n.s. egyéb oktatas

9001°08 Eléad6-mivészet (kézhaszna fétevékenység)
9002’08 Eldado-milvészetet kiegészitd tevékenység
9003708 AlkotdmUvészet

9004°08 Mivészeti létesitmények miikddtetése

0329708 M.n.s, egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
9499°08 M. n. s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység

1.5. A vallalkozasi tevékenység korében a kozhasznu feladatok megvaldsitasa
érdekében az alabbi tevékenységeket végzi:

4724’08 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
4725°08 Ital-kiskereskedelem

4726’08 Dohanyéru-kiskereskedelem

4729’08 Egyeb élelmiszer-kiskereskedelem
4761’08 Konyv-kiskereskedelem

4762°08 Ujsag-, papiréru-kiskereskedelem

477508 lllatszer-kiskereskedelem

4778’08 Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme
5610708 Ettermi, mozgd vendéglatas

5621’08 Rendezvényi ¢tkeztetés

5630708 Italszolgaltatés

5629°08 Egyéb vendéglatas

5811°08 Konyvkiadas

5814°08 Folyoirat, id6északi kiadvany kiadasa
5819708 Egyéb kiadoi tevékenység

5911°08 Film-, video-, televiziomiisor-gyartasa
5912°08 Film-, videogydartas, televizids misorfelvétel utdmunkalatai
5920’08 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

6311708 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

R0



6399’08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

6820°08 Sajat tulaidond, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
7022°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

7021708 PR, kommunikéacid

7220708 Tarsadalomtudomanyi, human kutatéas, fejlesztés

7311’08 Reklamiigyndki tevékenység

7312’08 Médiareklam

7410’08 Divat-, formatervezés

7420708 Fényképészet

7430’08 Forditas, tolmacsolas

7490’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, milszaki tevékenység
7722°08 Videokazetta, lemez kdlcsOnzése

7729°08 Egyéb személyi haszndlatu, haztartasi cikk kolesonzése
7740708 Immaterialis javak kdlcsonzése

8211°08 Osszetett adminisztrativ szolgdltatas

8219’08 Fénymasolés, egyéb irodai szolgaltatas

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8299°08 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

8560708 Oktatast kicgészitd tevékenység

9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodietése

2. A TARSASAG FELEPITESE

2.1. Az Alapité

2.1.1. Az Alapitd a Térsasag legfébb szerve. A hataskérébe tartozd kérdéskordkben
az Alapito vezetd szerve dont. A Tarsasagnal taggy(ilés nem mikadik.

2.1.2. Az Alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik:

- a szamviteli torvény szerinti éves beszdmold elfogadédsa, ideértve az adézott
eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést;

- a Tarsasag tizleti tervének, a Térsasdg miikodésérdl szold beszamolonak és a
konyvvizsgdlo jelentésének elfogadasa;

- az Alapité Okirat modositasa;

- a Téarsasag torzstdkéjének felemelése és leszallitasa;

- az Uzletrész felosztasa;

- az Ugyvezetd megvalaszidsa, megbizdsa, visszahivasa, dijazasanak megéllapitasa,
felette a munkaltatdi jogkor gyakorlasa;

- a kinyvvizsgalé megbizasa, visszahivasa, dijazasdnak megallapitasa;

- a felligyelo bizottsdg létrehozasa, tagjainak megbizéasa, visszahivésa, dijazasanak
megallapitasa;

- a cégjegyzést megeldzden a Térsasag nevében kotott szerzddések jovahagyasa;

ellen inditott perekben a Tarsasag képviseletérél;

- a Tarsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, Atalakuldsanak, egyesiilésének,
beolvadasanak, szétvalasanak elhatdrozésa;

- gazdasagl tarsasag alapitasa, illetve mar miksdo tarsasagba tagként térténd belépés;
- gazdasagi tarsasag, szbvetkezet alapitdsa, mas gazdasagi tarsasagba, szovetkezetbe a
Térsasag érdekeltségi korébe tartozd tarsasagban tékeemelés, tOkeleszallitas
kérdésében;



- olyan szerzddések megkdtésének jovahagyasa, melynek értéke a 30.000.000.- Ft-ot
meghaladja, illetve amelyet a Térsasag az Ugyvezetdjével, azok kozeli
hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. § 1. pont), illetve élettarsaval kot;

- az 50.000.000.- Ft feletti értéket meghaladdé hitel felvétele és meghosszabbitésa
(hitel 4tlitemezés) esetében Pécs MJ. Varos Onkormanyzata eldzetes hozzajarulasat
kell kémni;

- a Tarsasag vagyonanak, vagyoni értékd joganak a megterhelése;

- dontés a Tarsasag vagyondra vonatkozo a netté 5.000.000.- Ft forgalmi érték feletti
elidegenitésrél vagy megterhelésrol;

- a Tarsasag beszamoldjanak, ltgyvezetésének, gazdalkodasanak kényvvizsgald altal
torténd megvizsgalasanak elrendelése;

- a kozszolgaltatasi szerz0dés megkétésével, illetve modositasaval kapesolatos
dontések (olyan szerzddés jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg a tdrsadalmi kozos
sziikséglet kielégitéséért felelos szervvel kot a kdzhaszni tevékenység feltételeirdl);

- a Térsasdg munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat elfogadésa;

- a kozhasznisagi jelentés elfogadisa;

- a vezetd tisztségviselok, felligyeldé bizottsdgi tagok, valamint a Munka
rvénykdnyvrél szolo 2012, évi 1. torvény 208. § bekezdése, bekezdése hatdlya ald
es¢ munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérdl rendelkezd
szabalyzat kibocsatésa;

- dontés az egy ¢vet meghaladd bérleti és vagyonhasznositasi szerzddések
megkdtésérol;

- mindazon {igyek, amelyeket a t6rvény a taggytilés hataskorébe utal.

2.1.3. Az Alapité joggyakorlasa

Az Alapitéd jogaira vonatkozdéan a Polgari Toérvénykonyvrdl szolé 2013, évi V.
torvényben foglaltakat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a dontéshozatalt
megelozéen —~ a megvalasztassal és kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével -
koteles az tgyvezetd, és a Felugyeld bizotisdg véleményét irdsban beszerezni. A
vélemények beszerzésének rendjét az Tarsasdg Alapitd Okirata tartalmazza.

2.2, Az ligyvezetd

2.2.1. A Tarsasag ligyeinek vitelét és a Tarsasdg képviseletét a hatérozott iddre
megvalasztott ligyvezetd (tovabbiakban ligyvezetd igazgatd) latja el. Az Alapitd dgy
rendelkezik, hogy a Térsasdgnak egy tigyvezetdje van.

2.2.2. Az tigyvezetd igazgatd képviseleti jogosultsaga 6nalld, igy 6nalldan képviseli a
Térsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsagok €s mas hatdsagok
eldtt.



2.2.3. Az lgyvezeld igazgatd kotelességei kiilondsen:
- képviseli a Tarsasdgot a birésdgok, a hatésadgok elbtt ¢s harmadik személyekkel
szemben, feladata a Térsasag lgyinek vitele, iranyitasa;
- kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét;
- gondoskodik a Tarsasag lzleti és mas kinyveinek szabdlyszerli vezetésérdl, s e
korben koteles az Alapité hatarozatait a Hatarozatok Konyvében nyilvantartani; az
Alapité dontéseit a dontés meghozatalatdl szamitott legkésdbb 15 napon belul kell
bevezetni a Hatarozatok Konyvébe; az ligyvezetd igazgatd a Hatarozatok Kényvét oly
modon vezeti, hogy abbdl a vezeté szerv dontésének tartalma, idépontja és hatélya
megallapithatd legyen;
- gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Téarsasag alkalmazottai felett, melyet az iigyek
bizonyos csoportjaban a Tarsasdg Szervezeti és Milkddési Szabalyzatdban irtak
szerint, a Térsasdggal munkaviszonyban allo, vezetd &llasd munkavallaléra
atruhazhat;
- a Tarsasag részérd] per inditdsa, vagy a Tarsasag perlése esetén, az ligyvezetd
igazgatd jogi képviseletére vonatkozd megbizas adasdval, kételes gondoskodni a
Téarsasag szakszerl jogi képviseletének ellatdsardl, e kotelezettség aldl csak az
Alapité adhat felmentést;
- minden tizleti év végén a vonatkozo hatalyos jogszabalyokban el6irt médon és
hataridére elkésziti a Tarsasag éves mérlegét, nyereség-, illetve veszteség kimutatasat
¢és ezeket az Alapitd rendelkezésére bocsatja, olyan hataridoben, hogy az Alapit altal
elfogadott mérleget a szdmvitelr6l sz0ld 2000, évi C. térvény 153, § (1) bekezdésében
foglalt hataridén beliil — az tizleti év mérlegforduld napjatdl szamitott 150 napon beliil
a Tarsasag az illetékes cégbirdsagnal letétbe helyezhesse;
- minden lizleti év utolsé negyedévében altalanos és szakmai, valamint gazdasagi
programot magaban foglald {izleti és miivészeti tervet készit, legkésdbb minden év
oktéber 31-ig a kovetkezd évre, melyet az Alapitd elé terjeszt a kovetkezd évi
tdmogatasi szerz0dés tartaimanak és pénziigyi irdnyszamainak el8készitésére;
- a Tarsasagot érinté bejegyzett adatok megvéltoztatasat a cégbirdsagon bejelenti;
- az Alapitot a Tarsasdg miikddésérdl — igény szerint — folyamatosan tdjékoztatja;
- az Alapitd hataskorébe tartozd kérdésekben hatarozat hozatalat kezdeményezi és a
meghozott hatarozatokat végrehajtja;
- jogosult donteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az Alapitd kizardlagos
hataskorébe;
- Ugyvezetd koteles megbizatdsat megelézden a feladatkor betdltése érdekében, az
tigyvezetdi megbizatdsanak megszinését kdvetd tizendt napon belill, tovabba
megbizatasanak fennalldsa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kdvetden, ha tdrvény
eltéréen nem rendelkezik, évente, az esedékesség évében junius 30-ig a jogszabalyban
meghatarozottak szerint vagyonnyilatkozatot tenni, és az Alapitonak atadni;
- az Alapitd dontéseit az érintettekkel ajanlott levél, vagy fax — vagy egyéb olyan
maddon, amelybdl a kozlés ténye megallapithatd — atjan kozli;
- a Térsasag kozhasznl tevékenységével kapesolatosan meghozott hatarozatainak
nyilvanossagra hozatalarol akként gondoskodik, hogy ezen hatarozatait a Tarsasag
honlapjan (www.pnsz.hu) 30 napos hataridére elhelyezi;
- gondoskodik a kozhasznusagi jelentés elkészitésérdl, mely tartalmazza:

- a szamviteli beszamolot,

- a koltségvetési tamogatés felhasznalasat,

- a vagyon felhasznalaséval kapcsolatos kimutatast,

- a ¢él szerinti juttatasok kimutatasat,

- a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi

Onkormanyzattdl, a telepiilési Onkorméanyzatok tarsuldsatél és mindezek

szerveitdl kapott tAmogatas mértékét;



- a kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értéket,
illetve Gsszegét, a kozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

2.3. A Feliigyelo Bizottsag

2.3.1. A Tarsasagndl haromtag( felligyeld bizottsdg mikdsdik, amelynek tagjait az
Alapitd jeloli ki, hatarozott, legfeljebb 3 évi id6tartamra. A feliigyeld bizottsag
testiiletként jar el, tagjai sordbdl elndkst valaszt. A felligyeld bizottsag hatarozatait
egyszerii szotobbséggel hozza, miikddése soran a Polgari Torvénykdnyvrél szolo
2013. évi V. tdrvényben irtak szerint kell eljarnia.

2.3.2. A felugyeld bizottsag feladata, hataskore:

- a feliigyel bizottsag évente legalabb kétszer {ilésezik;

- a felligyel6 bizottsag akkor hatdrozatképes, ha tilésein mindhdrom tag jelen van. A
feliigyel6 bizottsag hatarozatait egyszerit szotobbséggel hozza;

- a felugyelo bizottsdg ellendrzi a Tarsasag miiksdését és gazdalkodasat. Ennek soran
a vezetd tisztségviseldktdl jelentést, a Tarsasag munkavallaléitd] pedig tajékoztatast,
vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Térsasdg konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja; a Tarsasdg vezetd tisztségviselOi a jelentésiiket, a Téarsasag
munkavallaloi a tajékoztatast, illetdleg felvildgositast a felligyeld bizottsag kérésének
kézhezvételétd]l szamitott 15 napon beliil irasban kotelesek a feligyelé bizottsdgnak
atadni, illetdleg megadni,

- a feligyeld bizottsag tagjai a Tarsasag vezetd szervének (ilésén (az Alapitd altal
kezdeményezett megbeszélésen) tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha
jogszabaly, vagy a Iétesitd okirat igy rendelkezik;

- a feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, ha
arrdl szerez tudomast, hogy a Tarsasag mukodése soran olyan jogszabalysértés, vagy
a Tarsasag érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése, vagy kovetkezményinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségesse;

- a vezeto tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény mertil fel;

- ha az arra jogosult szerv a torvényes mkddés helyreéllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet;

- a felligyeld bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg;

- a felugyeld bizottsdg tagjainak dijazasat az Alapité évente, az Uzleti terv
jovahagyasakor allapitja meg;

- amennyiben a feliigyelé bizottsag megbizatasénak lejartat megeldzden tagjat kdzott
véltozas kovetkezik be, az Alapitd altal kijelolt 0j tag(ok) megbizatasa a felligyeld
bizottsdg megbizatasanak idbétartamara szol, a feliigyeld bizottsag 1étszama nem
csokkenhet harom 16 ala;

- a feliigyeld bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a nonprofit
Térsasdgnak az ellendrzési kotelezettséglik megszegésével okozott karért.



2.4. A Kiényvvizsgilé

2.4.1. A kényvvizsgaldt az Alapité vdlasztia meg, akinek (amelynek) megbizatasa
hatdrozott id6tartamra szol. A kOnyvvizsgald dijazasat — az érvényes kamarai
dijjegyzék keretei kozdtt — az Alapitd évente, az iizleti terv jovahagyésakor allapitja
meg.

2.4.2. A konyvvizsgaldval a Tarsasag kot megbizasi szerzodést.

2.4.3. A kdnyvvizsgélo feladata, jogosultsiga:

- A konyvvizsgalo betekinthet a Tarsasag konyveibe, felvilagositast kérhet a Tarsasag
alkalmazottaitdl, vezetd tisztségvisel6itdl, megvizsgalhatja a Tarsasdg pénztardt,
ériékpapir- és arudllomanyat, szerzddéseit és bankszamlajat; a konyvvizsgaléd a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. torvényben meghatarozott esetekben
koteles az Alapitd dontését kérni;

- a konyvvizsgalo az Alapitd elé terjesztett minden jelentést, kiiléndsen a mérleget ¢és
a vagyonkimutatast megvizsgalja abbdl a szempontbol, hogy azok valds adatokat
tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e¢ a jogszabalyok elbirasainak; az Alapité csak a
konyvvizsgald altal hitelesitett és zaradékaval ellatott mérleg elfogaddsaro! donthet;

- a konyvvizsgald az Alapitdt és a Tarsasag ligyvezetd igazgatdjat haladéktalanul
koteles értesiteni a Tarsasdg miikodését, gazdalkodasat és pénziigyeit érinté minden
lényeges kérdésrol,

3. A TARSASAG (toviabbiakban SZINHAZ) KEPVISELETE, CEGJEGYZES

3.1. Cégjegyzés

A cégjegyzés ugy tdrténik, hogy a kézzel, vagy géppel eldirt, elényomott, vagy
nyomtatott cégnév folé az ligyvezetd nevét dnalldan irja.
Az ligyvezetd bankszamla feletti rendelkezési joga is 6néllo.

3.2. Képviseleti jog atruhazasa

3.2.1. A Szinhdz képviseletére az ligyvezetd igazgatd tovabbi dolgozdknak is adhat
jogot az ligyek meghatarozott csoportjara, akik azonban csak egyiitiesen képviselhetik
a Szinhazat.

3.2.2. A képviseleti jog gyakorlasara vald felhatalmazast irasban kell megadni,
aminek a felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a fethatalmazas kezdé
iddpontjat, a képviselet terjedelmét. A képviseleti jog visszavonasat ugyancsak irasba
kell foglalni.

3.2.3. A Szinhdz bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Szinhaz szamldjat vezetd
pénzintézethez bejelentett, az {ligyvezetd igazgatod altal aldirdsi joggal felruhazott
személyek alairasa sziikséges.



4. A SZINHAZ MUKODESENEK FELEPITESI EGYSEGEI

4.1. Miivészeti egységek

- Prozai tagozat
- Opera tagozat
- Milvészeti titkarsag

4.2. Produkciokat kiszolgilé miiszaki egységek

- szinpadi tarak
- kivitelez6 muhelyek

4.3. Uzemeltetési egységek

- TMK mihely
- gondnoksag

4.4, Gazdasagi egységek

- gazdasagi osztaly
- szervezési ¢s jegyértékesitési iroda (Belvarosi jegyiroda)

3. A SZINHAZ IRANYITASI EGYSEGE]

5.1. A miivészeti tanacs

5.1.1. Tagjai:
- az Ugyvezetd igazgatd (egyben prozai tagozat vezetd)
- a miivészeti tanacsadd
- a zeneigazgatd

5.1.2. A miivészeti tandcs feladata a tagozatok munkdjanak harmonizélasa, a tagozatok
kozott ,,atjaras” egyeztetése,

5.1.3. A mivészeti tandcs kdzremikodik a Szinhaz mivészeti és miisor koncepcidjanak
kidolgozaséban és megvalositisaban, a szinhdzi évadok, (j bemutatok megtervezésében.
Javaslatokat tesz a musortervre és a szereposztasokra, valamint a tarsulat Osszetételére és
a mivészeti utanpotlas biztositasara. A végsd doniést az ligyvezetd igazgatod hozza meg.

5.2. A koordinacids tanacs

5.2.1. Tagjai:
- a produkcids vezetd
- & gazdasagi vezetd
- a létesitményiizemeltetési vezetd

5.2.2. A koordinacios tandcs a Szinhdz mivészeti tevékenységének ellatdsa érdekében a
gazdasagi, miszaki €s szervezési munka leglényegesebb feltételeit, kereteit hatarozza
meg; a gazdasagi, a miszaki, az lizemeltetési, a szervezési, teriileteket koordindlja. A
koordinacids tandcs munkéjat a produkcids vezetd iranyitja. A végsé dontést az
ligyvezetd igazgatd hozza meg.



6. A SZINHAZ MUKODESI RENDJE

6.1. A Szinhaz tevékenységének iranyitasa
6.1.1. A Szinhdazat az ligyvezet$ igazgatd iranyftja.

6.1.2. Az lgyvezet6 igazgatd a Szinhdz tevékenységének ellatdsat munkaviszonyban,
vagy méas, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban alld személyek foglalkoztatiséval,
illetve megbizasi és vallalkozasi szerz6dések megkotésével biztositja.

6.1.3. Az Ugyvezetd igazgato irdnyitasi tevékenységét altalanos, — mindenkire, vagy a
dolgozok meghatérozott korére vonatkozd - illetve egyedi dontések utjan latja el.
Altaldnos dontései az 4ltala kiadott szabalyzatok és igazgatdi utasitasok. Egyedi dontéseit
{rasban, vagy szoban kozli az érintettel, vagy érintettekkel.

6.1.4. Az lgyvezetd igazgatd gyakorolja valamennyi dolgozd felett a munkaltatoi
jogokat.

6.1.5. Az ligyvezetd igazgatd az irdnyitasba az alabbi vezetoket vonja be: tagozatvezetdk,
gazdasagi vezetd, létesitménylizemeltetési vezets, mlivészeti titkar, produkcids vezetd.

6.1.6. A felsorolt vezetdk kozvetleniil, vagy kizvetett iton, a munkaszervezet-vezetdkon
keresztiil iranyitjak a hozzdjuk beosztott dolgozdkat.

6.1.7. Valamennyi vezetd munkatarsnak kételessége a Munka térvénykonyvében foglalt
szabalyok maradéktalan betartasa és betartatasa.

6.1.8. Valamennyl vezetd munkatarsnak joga és kotelessége kifogast emelni minden
olyan intézkedés ellen, amely a hatalyos jogszabalyokkal ellentétes.

6.2. A gazdalkodas altalanos keretei

6.2.1. A Szinhdaz mivészeti tevékenységét a rendelkezésre allo gazdasagi, technikai és
human eréforrds figyelembe vételével kell megtervezni és megvaldsitani.

6.2.2. A Szinhaz tzleti tervében tervezi meg — a fenntartdi megallapodas alapjan nyujtott
tdmogatds Osszegét is magadba foglald — mukédése sordan elérhetd Gsszes bevételét,
valamint a feladatainak megvalositdasdhoz szitkséges Osszes kiaddsat. Az Uzleti terv
alapjan a kiegyensulyozott miikddést biztositd likviditasi tervet kell késziteni.

6.2.3. Az Uzleti terv végrehajtasardl évenként a fenntartdi megallapodasban véllaltak
szerint beszamold jelentés készill, melyben az Alapitdtd]l hasznalatra atvett ingd- és
ingatlan-vagyon allapotara, értékében bedllitott valtozasokra is ki kell térni.

6.2.4. A beszamoldkban kozolt adatok valddisagaért a gazdasagi vezetd felelos.

6.2.5. A Szinhdz a kényveit a kettds kényvvitel rendje szerint vezeti a szamviteli
politikaja szerint.

6.2.6. A szémviteli és a kapcsolédd nyilvantartasok naprakész vezetésér6l a gazdasagi
vezetd koteles gondoskodni.



6.2.7. A Szinhaz a kdzhasznu szervezetekrodl szolo torvényben részletesen szabdlyozott
éves beszamolot és kozhasznisagi jelentést koteles késziteni, melynek elfogadédsarol az
Alapitd vezetd szerve dont.

6.2.8. A kozhasznusagi jelentés elkészitésérdl, elfogadasa utani kozzétételérdl a
gazdasagi vezetd gondoskodik, aki a jelentés tartalménak valodisagéért is felel.

6.3. A Szinhaz képviselete, kotelezettségvallalas

6.3.1. Az tgyvezetd igazgatd jogosult olyan szerzddések megkotésére, melynek értéke a
30.000.000,- Ft-ot nem haladja meg.

6.3.2. A gazdasagi vezet6 és a produkcids vezetd az tigyeknek az ligyvezetd igazgatd altal
irdsban meghatarozott csoportjdban, valamint az ligyvezetd igazgaté akadalyoztatasa
esetén, egylittesen jogosult a Szinhazat képviselni, kotelezettséget a kozbeszerzés
értékhatérig vallalhatnak.

6.3.3. Az egy évnél hosszabb idbre sz010, illetve a hatarozatlan idejil kotelezettségvallalas
esetén a 12 hénapra jaré kotelezettség alapjan kell meghatarozni a kotelezettség értékét.

6.3.4. Az Osszegszerségtodl fuggetlentil kivételt képez a fenti altaldnos szabalyok alol,
amikor a Szinhaz olyan szerzddést kot, amelyben az ligyvezetd igazgaté - a
munkaviszonydn kiviil - érintett. Ezen esetekben - az Alapito illetékes szervének
engedélye alapjan — a gazdasagi vezetd és a produkcids vezetd egylittesen {r ald
kételezettségvallalokeént a Szinhaz képviseletében.

6.4 A szakmai teljesités igazolasa

6.4.1. A teljesités szakmai igazolasa a megvasarolt aru, termék mennyiségi és mindségi
atvételét, valamint a szolgaltatds - a munka — elvégzésének igazoldsat jelenti.

6.4.2. A szakmai teljesités igazoldsara altalanos megbizast csak a Szinhdz ligyvezetd
igazgatoja adhat. A megbizott ezt a jogkorét masra nem ruhézhatja at.

6.5. Ervényesités
Az érvényesités a szamla beérkezését kovetd, de az elvégzett munka, a szallitott anyag,
aru, a teljesitett szolgaltatas kifizetését megelézd ellendrzé tevékenység. Az érvényesités
soran felil kell vizsgédlni, hogy a bizonylatok megfelelnek-e az alaki és tartalmi
kovetelményeknek, tovabba, hogy az anyag-, arubeszerzés, a szolgéltatds nyujtas
igazolasa ténylegesen megtortént-e.

6.6. Utalvanyozas

Az érvényesitést kovetd gazdasagi tevékenység, ami a kiaddsok teljesitésének, a
bevételek beszerzésének, vagy elszamoldsanak elrendelését jelenti.

6.7. Az alkalmazdssal, a munka végzésével kapcsolatos szabalyok

6.7.1. A Szinhaz dolgozdi vonatkozasdban a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd igazgatd
gyakorolja.



6.7.2. A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben vald dontést jelenti, ezek kdzé tartozik a munkaviszony létesitése,
modositasa, megsziintetése, a bér és anyagi jellegli dsztonzés megallapitasa, a munka
mindsitése, felel0sségre vonds és anyagi feleldsség alkalmazdsa, az érintett vezetdk
véleményét javaslatat figyelembe véve.

6.8. A dolgoz6ék munkaidd-beosztasa, illetve a pihend idik szabalyozasa.
(a munkaltatd tevékenysége ,,tobbmiszakos™)

6.8.1. Kotott, egyenlétlen

e Munkaidékeret: négy honap (mindenkori aktudlis beosztds kifliggesztve a
prébatablan)

e Heti pihendnapok, ill. heti pihen6idé a heti munkaidé-beosztas szerint.

e Osztott napi munkaidd

¢ Vasdrnap ,rendes” munkaiddben torténd munkavégzés (rendeltetése folytan e
napon is mitkddd munkaltatd v. munkakér)

e Munkasziineti napon, hisvét és piinkdsdvasarnap ,,rendes” munkaidében trténd
munkavégzés. (rendeltetése folytan e napon is mikddd munkaltatd v. munkakor)

e Napi pihendidd: min. 8 ora

6.8.2. Kotott, altalinos, egyenlé
e Munkanapokon: beosztds szerint (hétfét6] péntekig)
¢ Pihenbénapok: szombat és vasarnap

6.8.3. Kitetlen
e A munkéltatdé a munkaidé beosztasanak jogat - a munkavégzés Onall6
megszervezésére tekintettel - a munkavallalé szamara irasban atengedi.
¢ A munkarend kotetlen jellegét nem <érinti, ha a munkavallalé a munkakori
feladatok egy részét sajatos jellegitknél fogva meghatdrozott id6pontban vagy
idészakban teljesiti.

6.9. Kartéritési kitelezettség
A munkavéllalé munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozds esetén a
munkavéllalo a teljes kart koteles megtériteni.

6.10. A Szinhaz ellendrzési rendszere

6.10.1. Az Alapité a Szinhaz mikddésének ellendrzését — elsGsorban a gazdalkoddsat — a
felligyeld bizottsag testliletén és a kényvvizsgald személyén keresztiil biztositja.

6.10.2. A feliigyeld bizottsdg és a konyvvizsgald feladata annak ellenérzése, hogy a
Szinhaz az Alapitd Okiratnak €s a jogszabalyoknak megfeleléen mikodik-e.

6.10.3. Az ligyvezetd igazgatd - a Szinhaz mikodésének jogszerlisége, biztonsdga
érdekében — a vezetdi cllenbrzések mellett, killon belsd ellendrzés kiépitését is

elrendelheti.
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7. A VEZETO BEOSZTASU DOLGOZOK JOGALLASA, FELADATA,
HATASKORE ES FELELOSSEGE

7.1. Az iigyvezeto igazgato szakmai feladata

7.1.1. Felelés a Szinhdaz el6adasainak szinvonaldért, A muvészet] tanacs vezetésén
keresztil] iranyitja a Szinhaz milvészeti munkajat.

7.1.2. A miivészeti tanacs bevonasaval tervezi meg a Szinhaz miivészeti koncepcidjat, és
ennek alapjan dont az éves misortervrdl, az @ bemutatokrol.

7.1.3. A muvészeti tandcs javaslata alapjan dont az egyes darabok rendezbinek,
tervezdinek kijeldlése és a szereposztas kérdéseiben..

7.1.4. A koordindcios tandcson keresztiil irdnyitja és meghatdrozza a Szinhdz miivészeti
tevékenységének ellatasa érdekében a gazdasagi, miiszaki, létesitményiizemeltetési és
szervezési munka leglényegesebb feltételeit, kereteit.

7.1.5. A koordindcidos tandccsal konzultdlva dént a produkcids, a beruhazasi és
izemeltetési koltségekrol.

7.1.6. A miivészeti tandcs tagjainak bevondsaval, és rajtuk keresztll ellendrzi az
bemutatdkra, feldjitdsokra, beallasokra vald felkésziilést és a probakat.

7.1.7. A miivészeti tanicson keresztill figyelemmel kiséri a miivészi utanpotlast és a
mitvészek rendelkezésére allasat, intézkedéseket tesz azok megfeleld biztositasara.

7.1.9. A muiveészeti titkdron keresztiil iranyitja a titkarsagot, az asszisztensek, sugok,
igyel6k munkajat

7.1.10, Dént — a miivészeti titkar javaslata alapjan — a Szinhdzzal munkaviszonyban 4116
milvészeti dolgozok kiilsé fellépéseinek, munkavallalasainak engedélyezése tigyében.

7.1.11. Dént a napi, heti miisorviltozasrdl, napi el6addsok megtarthatosagarol.,az
eldadasok szerepldinek helyettesitésérdl,

7.1.12. Vezeti a prozai tagozatot, €s felligyeli annak muvészi mindségét.
7.1.13, Kitlizi a bemutatok idépontjat.

7.1.14. J6vahagyja a bérleti rendszert, a jegyek és a bérletek adott évadra sz616 arpolitikai
elveit.

7.1.15. Az értékesitési vezetdn keresztil iranyitja a szervezési és jegyértékesitési iroda
mitkddését.

7.1.16. A marketingvezetdvel - rajta keresztil - irdnyitja a Szinhdz, illetve a produkciok
marketing stratégiajat, a reklamkampéanyokat, a produkcidkkal kapcsolatos nyomdai meg-
, €s utanrendeléseket.

7.1.16. A PR munkatérssal és a marketingvezetével kozdsen irdnyitja a Szinhaz
honlapjanak tartalmi karbantartasat, allandé aktualizalasat,



7.2. A Zencigazgaté (opera tagozat vezeto) feladat-és hatiaskire

7.2.1. A Pécsi Nemzeti Szinhaz klasszikus zenei tevékenységének iranyitéja és felelds
vezetdje.

7.2.2. Felelés a maganénekesek és az énekkar tevékenységének zenemilvészeti
szinvonalaért.

7.2.3. Ellentrzi és iranyitja a karmesterek és/vagy a produkcios zenei vezet6k munk4jat
az eldadasok elokészitése, probafolyamata soran és a bemutatékat kdvetden.

7.2.4. Rendszeresen latogatja és ellendrzi a probakat, a korrepeticidkat, €s ha sziikség van
rd, javitasokat javasol, ¢és mivészi szempontbdl hozzdjarul a szinhazi munka
szinvonaldnak emeléséhez.

7.2.5. Rendszeresen tajékoztatja az lgyvezetd igazgatdt a munkéra ¢és a személyekre
vonatkozo észrevételeirdl és javaslatairél,

7.2.6. KézremUkodik a Pécsi Nemzeti Szinhaz misortervének dsszeallitasaban, a mUlsorra
kerlil6 j klasszikus zenés darabok kivalasztasaban.

7.2.77. Az operabemutatok tervezésénél - tudva, hogy a Szinhdz nem rendelkezik sajat
zenekarral, és az eldadasokra és prébakra a Pannon Filharmonikusok Zenekar biztositja a
zenészeket - figyelembe veszi a zenekar altal biztositott 1étszamot és szolgalatszamot.

7.2.8. A zenekar szakmai mindsége érdekében a zenekar vezetdjével konzultal.

7.2.9. Jogosult a Pécsi Nemzeti Szinhaz Zeneigazgatdja cimet viselni.

7.3. A mivészeti titkar jogallasa, feladat- és hataskire
7.3.1. Kozvetlen felettese az tigyvezetd igazgato.

7.3.2. Vezeti a mivészeti titkdrsdgot, irdnyitja a titkarsigi adminisztratorok, az tigyeldk,
sugok, rendezlasszisztensek, a néz6téri feliigyeld, valamint a gyerekszereplok
szervezésével foglalkozd munkatérs tevékenységét.

7.3.3. Részt vesz a vezetdi és a munkarendi értekezleteken.

7.3.4. Feladata a Szinhaz havi misoranak Osszeallitasa, ezt egyeztetve a gazdasagi és
produkcios vezetdvel, a kozonségszervezdkkel, valamint a szinpadtechnikai feltigyelével
az Ugyvezetd igazgatd elé terjeszti. Egyezteti és nyilvantartja a tarsulati tagok ¢és
vendégmivészek elfoglaltsagat, a rendezdi prébaigényt, a probak helyét és idejét,
valamint résztvevoit, s ezeket a munkarendi értekezleten az érintettekkel megbeszéli. Az
1) darabok szereposztasandl felhivija az ligyvezetd igazgatd és a rendezOk figyelmét a
nagyszinhdzi és a kamaraszinhdzi darabok egyeztetési lehetdségeire. Megszervezi az
cléadasok, mivészek jubileumaival kapesolatos teenddket.

7.3.5. Szervezési feladata kiterjed a napi probakra és eléaddsokra, a misor-, ¢és
szereplovaltozasokra, az eldaddsok alkotdinak és szereplGinek az elszallasoléséra, a
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rendezvények lebonyolitdsara, a Szinhdz belfoldi és kulfoldi vendégjatékara, a titkdri
ligyelet biztositasara.

7.4. A gazdasagi vezetd jogallasa, feladat- és hataskore
7.4.1. Tevékenységét az tigyvezetd igazgatd kzvetlen irdnyitasaval latja el.

7.4.2. Folyamatosan biztositja a Szinhdzban folyé mivészeti tevékenység pénzigyi
feltételeit.

7.4.3. Folyamatosan konzultdl a produkcids vezetbvel, a létesitménylizemeltetési
vezetdvel a produkcids és beruhazasi koltségek tervezésével kapesolatban.

7.4.4. Iranyitja és ellenorzi a Szinhaz szamviteli, gazdasagi {gyviteli, pénz-, és
bérgazdalkodasi, tarsadalombiztositasi, valamint munkaiigyi (létszdm gazdalkodasi)
feladatait és a fentiek ellatasdhoz sziikséges munkakordkben és beosztasokban dolgozdk
munkajat.

7.4.5. Peénziigyileg ¢s szamvitelileg felligyeli a szervezési és jegyértékesitési iroda
muikddését, és részt vesz a Szinhdz jegyérpolitikajanak kialakitdsaban.

7.4.6. A pénziigyi fegyelem betartisaval, a pénziigyi kivetelések érvényesitésével és a
tartozasok teljesitésével biztositja a zavartalan pénzforgalmat.

7.4.7. Gondoskodik az tizleti terv elkészitésérél.

7.4.8. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, melyek sziikségesek az lizleti terv
végrehajtasahoz, a pénziigyi kotelezettségek teljesitéséhez, a Szinhaz kodveteléseinek
érvényesitéséhez és a pénziigyi fegyelem betartasahoz.

7.4.9. Feltigyeli a munka-, és bériigyek intézését.

7.4.10, Felligyeli a szdmviteli teendéket.

7.4.11. Gondoskodik a bizonylati fegyelem megtartdsarol, a bizonylatok meg6rzésérol.
7.4.12. Gondoskodik a pénzgazdalkodas szabalyszeriiségéro).

7.4.13. Gondoskedik a bevételek beszedésérdl.

7.4.14. Gondoskodik a Szinhaz szabad pénzeszkbzeinek hatékony kezelésérdl.

7.4.15. Intézkedik az eldirt beszamoldk, jelentések, valamint a kézhasznusagi jelentés
elkészitésérol, kozzétételérdl.

7.4.16. Feliigyeli az addbevallasok és adatszolgaltatasok elkészitését, hataridore torténd
beadasat.

7.4.17. Részt vesz a kovetkezé évad miisortervének gazdasdgi szempontok szerinti
elkészitésében.



7.4.18. Részt vesz a Szinhéz arpolitikdjanak kialakitasaban.

7.4.19. Feladata tovabba — a produkcids vezetd altal elékészitendd szerzodések

kivételével - a Szinhdz valamennyi szerzOdésének (8sszes munkaszerzodes, az
lizemeltetéssel kapcsolatos megbizasi, vallalkozasi szerzodések, stb.) elékészitése ¢€s
egyezteteése.

7.4.20. Osztdnzi és koordinalja a szponzori és timogatoi bevételek megszerzését.

7.4.21. Figyelemmel kiséri az lizemeléssel kapcsolatos palyazati lehetségeket,
intézkedik a palyazatok elkészitésér6l, benyujtasardl, a projektek befejezése utdni
elszamolédsok elkészitésérdl, beaddsardl.

7.4.22. Gondoskodik a Szinhaz rendelkezésére allé ingd- és ingatlan vagyontargyak
hasznositasarol (bérbeadas, kdlesonzés, stb.).

7.4.23. Intézi a Szinhaz dolgozdinak szocidlis {igyeit (szocidlis és temetési segélyek,
lakasszerzési-, lakéds-felnjitasi munkdltatdi tAmogatasok, stb.).

7.4.24. Gondoskodik a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jog gyakorlasanak helyi
szabalyai kialakitasardl, alkalmazasanak ellendrzésérol.

7.4.25. Koteles részt venni a Szinhdz miivészeti terveivel foglalkozd jelentdsebb
megbeszéléseken.

7.4.26. Felel6s a személyzeti munka iranyitasaért, koteles gondoskodni a beosztottjainak
tovabbképzésér6l, az utanpdtlds tervszeri biztositdsarol, a személyzeti munkéra
vonatkozd hatarozatok végrehajtasarol.
7.5. A produkcids vezetd jogallasa, feladat- és hataskore

7.5.1. Tevékenységét az ligyvezetd igazgatd iranyitdsdval latja el. Stratégiai kérdésekben
segiti az tigyvezetd igazgatd munkdjat, Elemzi az évad és naptéri év kozotti atfedéseket.
Segiti és feliigyeli a gazdasdgi vezetd és a létesitményiizemeltetési vezetd munkajat a
produkeids és beruhdzasi koltségek tervezésénél. Irdnyitja a koordindcids tanacsot, az

ligyvezetd igazgato végsd dontésének figyelembe vételével

7.5.2. Szervezi, iranyitja és feliigyeli a produkeidk (bemutatok) létrejdttéig tarto
folyamatot.

7.5.3. Felelds az ligyvezetd igazgatd altal a produkeid megvaldsitdsahoz jovahagyott
koliségkeret betartdsaért, ennek sordn szorosan egyiitimiikddik az eldadas rendezdjével,
tervezdivel.

7.5.4, Osszeallitja a produkciok koltségtervét,

7.5.5. A szinpadtechnikai felligyelén keresztill irdnyitja a diszletgyartést.

7.5.6. A jelmezkivitelezon keresztiil iranyitja a jelmezek gyartasat.

15



7.5.7. Lefolytatja a szilkséges targyaldsokat az eléadds miivészi kozremikodbivel,
elOkésziti a vonatkozd szerzddéseket.

7.5.8. A produkcié létrejottéig a szitkséges miiszaki és pénziigyi feltételek idében torténd
biztositdsa érdekében egytttmikodik a gazdasagi vezetdvel, a szinpadtechnikai
feligyelovel és a létesitménylizemeltetési vezetdvel, az {igyvezetd igazgatét a
folyamatokrol tajékoztatja.

7.5.9. Meghatarozza az eldadasok lebonyolitdasahoz sziikséges miszaki személyzet
létszamat és 6sszetételét a szinpadtechnikai feliigyeld bevonasaval.

7.8.10. Részt vesz a kivetkezd évad misortervének eldkészitésében.
7.5.11. Kozremikddik a havi misor elkészitésében.
7.5.12. Részt vesz a Szinhdz jegyarpolitikdjanak kialakitdsaban.

7.5.13. Részt vesz a heti munkarendi értekezleteken, az 0 produkcidk diszlet-, és
jelmezterveinek elfogadasain.

7.5.14. El6késziti a székhelyen kiviili és az esetleges kiilfoldi eldadasok szerzddéseit,
gondoskodik az el6addsok megszervezésérol, lebonyolitasarol.

7.5.15. Figyelemmel kiséri a produkciok megvaldsitasdhoz igénybe vehetd palydzati
lehetoségeket, irdnyitja a palyazatok elkészitésének folyamatat, illetve a projektek
befejezése utan a palydzati elszamoldsokat.

7.5.16. Elokésziti a Szinhazban tartott rendezvények szerzddéseit.

7.6. A létesitményiizemeltetési vezetd jogallasa, feladatkore
7.6.1. Tevékenységét az ligyvezetd igazgat6 kozvetlen irdnyitasaval latja el.

7.6.2. Telelés az Alapité és a Szinhdz altal megkotstt vagyonkezelési szerz6dés
betartasaért.

7.6.3. Felelés a Szinhaz éplileteinek, helységeinek allagmegdvésért, rendszeres
karbantartasaért, az lizemeltetési feltételek megteremtéséért és biztonsagaért; e kirben
intézkedéseket foganatosit, illetve javaslattal él az {igyvezetd igazgatd felé.

7.6.4. Szervezi és iranyitja a Szinhdz mindenkori rekonstrukceids, feldjitasi és épitkezési
munkalatait, az ezzel kapcsolatos targyalasokon a Szinhazat felelésen képviseli.

7.6.5. A Szinhaz rendeltetésszerli lizemeltetéséhez az alapvetd miszaki, technikai
feltételeket biztositja, a beruhazasi koltségek tervezésénél folyamatosan konzultdl a
produkcids vezetbvel és a gazdasagi vezetdvel, a sziikséges kiadasokat az tigyvezetd
igazgatoval engedélyezteti,

7.6.6. A szinpadtechnikai feliigyeldn keresztiil feliigyeli és ellen6rzi a milszaki dolgozdk
fegyelmezett és el6irdsszerli munkajat, a mindenkori munkavédelmi és balesetelharitasi
szabalyok és egészségligyl kovetelmények betartatasat. Gondoskodik a tlizrendészeti és
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tizvédelmi elbirdasok kovetkezetes végrehajtasardl, ennek érdekében a tlz és
munkavédelmi el6addon keresztiil ellendérzi a tiz és munkavédelmet. Tovabba
gondoskodik a miiszaki dolgozdk eldirdsok szerinti rendszeres képzésérdl és
tovabbképzésérdl, koztulajdon védelmének biztositasarol.

7.6.7. A szinpadtechnikai feligyelon keresztiil feligyeli és ellendrzi a szinpadot
kiszolgdld ,szinpadi tdrak” munkajanak szakszeriiségét, a vonatkozd jogszabalyok
betartdsat, a szinpadtechnikai berendezések szakszeri és rendeltetésszerti haszndlatat,
valamint - biztonsagi szempontokbo! - a diszletgyartast.

7.6.8. Iranyitja ¢és ellendrzi, a gondnoksag (portasok, a takaritok), a gépkocsivezetdk, az
anyagbeszerzok és a raktarosok munkéjat.

7.6.9. Iranyitja az épiilet karbantartasi, felijftasi munkalatait.

7.6.10. Szervezi és iranyitja az épliletgépészeti berendezések, valamint az {izemeltetést
szolgald gépek és berendezések tervszerii karbantartasat.

7.6.11. Gondoskodik a miiszaki részleg kezelésében 1évé vagyontargyak megdvasarol,
védelmérdl; javaslattal él az elhasznalédott vagyontdrgyak selejtezésére, illetve

Ojrahasznositdséra.

7.6.12. Ellentrzi a raktari készletek szakszerii és biztonsagos tarolasat, kitlonos tekintettel
a tizvédelmi eldirdsokra.

7.6.13. Elkésziti a [étesitményiizemeltetéssel kapesolatos beszamoldkat, jelentéseket.

7.6.14. Gondoskodik mindazon feladatok ellatdsardl, amelyet jogszabaly, felettes szerv
intézkedése, belsd utasitas feladatkorébe utal.

7.6.15. Mint felelds beosztasi vezetd dolgozd felelés olyan kérokozasért, amelyek
termelési, gazdalkodasi vagy ellendrzési feladatai elmulasztdsa miatt keletkeztek.



8. A MUNKASZERVEZETEK

8.1. A nem kozvetleniil a Szinhdz vezetése altal iranyitott dolgozok munkaszervezetekben
végzik a munkdjukat munkaszervezet-vezetdk iranyitasa alatt.

8.2. Munkaszervezet-vezetd munkatarsak

- értékesitési vezetd (lgyvezetd, gazdasdgi vezetd, produkcids vezetd irdnyitdsa alatt)
- marketing vezetd (iigyvezetd irdanyitdsa alatt)
- TMK vezetd (létesitményiizemeltetési vezeld irdnyitdsa alatt)
- fotigyeld (mivészeti titkdr irdanyitdsa alatt)
- jelmezkivitelezd (produkcics vezetd iranyitasa alatr)
- jelmezkivitelezd irdnyiidsa alatt - férfi varroda vezetd
- néi varroda vezetd
- Szinpadtechnikai feliigyeld
- Szinpadtechnikai feliigyeld irdnyitasa alatt: - szinpadmester

- vilagosito tarvezeto

- hangtar vezetd

- bitor-kellék tarvezetd

- §ltdztetd-jelmeztar vezetd

- fodrasztar vezetd

- diszletgyarté mihelyhaz vezetd

8.3. Szinpadtechnikai feliigyeld

8.3.1. Legf6bb feladata a szinpadi tarak (munkaszervezetek) munkajanak dsszehangoldsa.
8.3.2. Munkajat az tigyvezetd igazgatd és a produkcids vezetd iranyitdsa alatt végzi.

8.3.3. Felelés a Szinhazban bemutatott darabok diszleteinek, keliékeinek, butorainak
szinpadra allitdsdért, az ezekhez szlikséges miiszaki és technikai feltételek
megteremtéséért. Ennek érdekében részt vesz a tervelfogadasokon, kozremukddik a
darabok dfszletterveinek elbirdlasaban, illetve a koltségvetés elkészitésében, felelOs
annak folyamatos ellendrzéséért.

8.3.4. A produkcids vezetd irdnyitasa alatt meghatdrozza az eldadasok lebonyolitasdhoz
sziikséges miszaki személyzet I1¢tszamat és Osszetételét.

8.3.5. Rendszeresen részt vesz a heti munkarendi, illetve a havi musorértekezleten,
javaslataival, véleményével segiti a munkarend, illetve a miisorterv kialakitdsat, majd
ezek milszaki feltételeit — elfogadds utan — biztositja.

8.3.6. Az elfogadott diszlettervek alapjan irdnyitja a diszletek kivitelezési munkait,
folyamatosan ellenérzi azok késziiltségi fokat, biztositva ezzel a hataridére torténd
elkésziilésiiket, ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tart a tervezdkkel, illetve a
produkcié szcenikusdval. A gyartomithelyek munkdjat annak vezetdjén keresztiil
irdnyitja, szlikség esetén a talérakat elrendeli, ellendrzi a munkalapokat, és a miihelyek
taléra felhasznalasat. Ugyel a munkavégzés folyamatossagara, az anyagbeszerzést
irdnyitva gondoskodik a mithelyek folyamatos anyagellatasarél.



8.3.7. A létesitménylizemeltetési vezetd ellendrzésével és javaslatait figyelembe véve
feligyeli a miszaki dolgozok fegyelmezett elbiras és szakszeri munkajét, a vonatkozd
jogszabalyok betartdsat, a szinpadtechnikai berendezések szakszer(i és rendeltetésszer(i
haszndlatat, a mindenkori munkavédelmi és balesetelharitisi szabalyok, tlzvédelmi
eldirdsok és egészségligyi kovetelmények betartatdsat. Gondoskodik a miiszaki dolgozdk
elbirdsok szerinti rendszeres képzésérdl és tovabbképzésérdl,

8.3.8. Javaslattal é] a muisorrdl lekeriilt darabok diszleteinek, jelmezeinek bontasdra,
engedélyezés utan gondoskodik a azok bontasrél, illetve az ujrahasznositasrol.

8.3.9. A létesitménytizemeltetési vezetd ellendrzésével és javaslatait figyelembe véve
feligyeli a raktérgazdalkodést, a raktari készletek szakszer(i tarolasat; gondoskodik a
raktarak gazdasagos kihasznalasarol, a raktarak és lerakatok rendjér6l, a tarolds
tlizveédelmi koriilményeinek megteremtésérdl.

8.3.10. A szinpadtechnikai berendezések rendeltetésszerii hasznalata vonatkozéasaban
beszamolési kotelessége van a létesitménylizemeltetési vezetd felé.

8.3.11. Rendszeresen figyelemmel kiséri az é&ltala felligyelt miszaki dolgozok
tevékenységét, beosztottjaival konzultdlva dont az 4 dolgozdk felvételérdl, illetve
javaslatot tesz az iranyitasa ald tartozd miszaki dolgozdk bérfejlesztésére, jutalmazésara,
kitintetéslikre, munkaviszonyuk megsziintetésére, fegyelmi, illetve kartéritési
felel6sségre vonasukra.

8.4. A munkaszervezet-vezetokre vonatkozé szabilyok
8.4.1. A munkaszervezet-vezetok kitelességei:

- a jogszabalyokat, belsd utasitdsokat és rendelkezéseket a hozzd beosztott
dolgozokkal pontosan és félre nem érthet¢é modon kozolni, azokat betartani és
betartatni;

- a munkavégzeés feltételeit biztositani;

- sajat egysége munkajat az éaltalanos érvényl rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani,
azt rendszeresen értékelni, és az ehhez szlikséges adatszolgaltatast megszervezni,
megallapitdsairol, tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrol, hibakrél a
felligyeletet gyakorld vezetot téjékoztatni;

- a munkafegyelmet betartani és betartatni;

- a beosztott dolgozok munkajat ellendrizni;

- clbsegiteni az irdnyitdsa ald tartozé egységeknek a mads szervezetekkel vald
zavartalan egytittmikodését,

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos béritket, az ket megilletd
kedvezményeket ¢€s juttatasokat megkapjdk, és megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér, vagy egyéb juttatas felvételére irdnyul;

- az irdnyitasa ald tartozo egységben a huménpolitikai célokat megvalositani;

- a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiikre javaslatot tenni,
valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni;

- a balesetvédelmi, munka-, és tlizvédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni, €s az eldirds szerinti allapot megvaldsitasat szorgalmazni,
az oktatasokon a beosztott dolgozdk részvételét biztositani;



- biztositani a nyilvantartasok egyezOségét, az altala iranyitott teriileten kiallitott
mindennem{ bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol vald
helyessegét, teljesitését,

- amennyiben haszndlatra atvet! cégbélyegzt, Ugy azi megbrizni és annak jogtalan
felhasznalasat megakadalyozni;

- intézkedni a kiils6 és belsd ellendrzések altal feltart, terliletét érintd hidnyossigok
megsziintetése érdekében;

- részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

- munkaterilletét érintd belsé szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast
elbzetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

- a szinhdzi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzd
javaslatokat tenni, illetve tdmogatni;

- az iranyftdsa ald tartozd egység részére eldirt feladatok nyilvantartdsi és
adatszolgaltatasi kotelezettségének maradéktalan teljesitésérél gondoskodni.

8.4.2. A munkaszervezet-vezetok felelossége

- Felel6sek a Szinhdz eredményes mikodése érdekében a munkaszerzddésiikben,
munkakori leirdsukban és a belsd szabalyzatokban részitkre el6irt feladatok
elvégzéséért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért,
valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskériiknek, beosztasuknak
megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

- Felelések a rdjuk bizott eszkdzdk szakszerli kezeléséért, megbrzéséért, és
karbantartasaért.

9. A SZINHAZI DOLGOZOKRA \{ONATKQZO JOGOK, KOTELESSEGEK ES
EGYEB SZABALYOK

9.1. A Szinhaz dolgozéinak jogai

9.1.1. A Szinhaz dolgozoinak joga, hogy
- a Munka Térvénykonyvében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,
- megismerje a Szinhaz terveit, célkitizéseit, és megtehesse munkdjaval
Osszefliggd javaslatait,
- szamara biztositva legyenck a munkavégzés feltételei s eszkozel.

9.2. A Szinhaz dolgozéinak kételességei

9.2.1. A Szinhdz valamennyi dolgozdjénak kotelessége sajat munkateriiletén
- elbsegiteni a Szinhdz célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teliesitését,

- a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban eléirt feladatokat
elbiras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat el0segiteni €s a munkakorében
eloirtaknak megfeleléen ellendrizni,

- az lgyvezetd igazgatd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is,
ha annak targyaban kiilon végrehajtasi szabalyozis nem kerilt kiadasra,

- munkakorével jaro ellendrzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni,

- a Szinhaz vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat elésegitent,



- a baleset, vagy anyagi kar megelézése, megsziintetése érdekében intézkedni,
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni,

- munkahelyen az el6irt iddpontban munkéra képes allapotban megjelenni,

- a felettese altal kiadott munkéat haladéktalanmul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabdlyoknak ¢s utasitdsoknak megfeleléen hatdridére végrehajtani €s
tevékenységérol felettesének beszamolni,

- a Szinhaz iigyfeleivel, dolgozotarsaival szemben udvarias, eldzékeny és
figyelmes magatartast tanusitani,

- viselkedésében a Szinhéz kovetelményeinek megfelelni,

- az elbirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken részt venni, munkdja
ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést letenni,

- a rendelkezésére bocsitott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
megdrizni, az anyagokat takarékosan kezelni és hasznalni (A Szinhaz
tevékenységéhez szikséges eszkdzdk és anyagok csak a Szinhaz érdekében
hasznalhatdk, illetve hasznosithatok. A jogtalan haszndlattal a Szinhaznak
okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.),

- esetenként — a Munka Torvénykdnyve eléirasainak figyelembe vételével —
mas dolgozot helyettesiteni

9.3. A Szinhdz miikddésének egyéb szabalyai

9.3.1. Az eldaddsok valamennyi résztvevije koteles a kapott utasitdsok alapjan
legjobb tuddsa szerint az el6addsok miivészi szinvonalat biztositani.

9.3.3. A Szinhéz tagjai kotelesek a kifliggesztett probatablat személyesen vagy a
Miivészeti titkdrsagon keresztil telefonon, nyomon kovetni, annak tartalmardl
tudomast szerezni és a probatablara kiirtak szerint a probakon megjelenni.

9.3.4. Az elbadasok valamennyi résztvevje - amennyiben az lgyvezetd igazgatd
masképp nem rendelkezik - koteles a kifliggesztett probatdbla szerint, a kezdd
idépontot megeldzben az elsd figyelmeztetés idépontjaig (a kezdd idSpontot
megeldzd 30. percig) megjelenni, vagy olyan helyen tartézkodni, hogy jelenlétérdl az
ligyeld meggydzddhessen.

9.3.5. A Szinhdz munkavallaléi kételesek a lakohelyiikben, telefonszamukban torténd
valtozast a Miivészeti titkdrsagon, 24 &ran beliil bejelenteni.

9.3.6. A Szinhaz minden tagja koteles betegségét azonnal bejelenteni, és a betegségét
kovetd elsé munkaban toltoétt napon, a Gazdasagi Osztalyon dolgozd munkaiigyi
eléadondl azt orvosilag igazolni,

9.3.7. A munkaidét nem érinté munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitést a
munkavallald koteles a munkaltatonak irdsban bejelenteni.



10, A SZINHAZ MUKODESENEK SZABALYZATAI

10.1. Szamviteli politika, a szdmvitel rendjénck altalanos szabalyzata.

10.2. Szamlarend.

10.3. Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi, valamint selejtezési
szabalyzata.

10.4. Eszkdzok &s forrasok értékelési szabalyzata.

10.5. Onkéltség-szamitasi szabalyzat.

10.6. Kozhasznusagi melléklet készitésének rendje.

10.7. Pénzkezelési szabalyzat.

10.8. Munka-, és thzvédelmi szabalyzat.

10.9. Kozbeszerzési szabalyzat,

10.10, Jegyértékesitési szabalyzat.

10.11. Felesleges vagyontargyak hasznositidsanak és selejtezésének szabalyzata.
10.12. Iratkezelési szabalyzat,

10.13. Megrendelési és beszerzési szabalyzat.

10.14. Gépjarmiivek hasznalatanak szabalyzata.

10.15. Javadalmazdsi szabalyzat,

10.16. Belsé ellendrzést szabélyzat.

10.17. Adatkezelési szabalyzat.

10.18. Kozérdekil adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjére
vonatkozo szabalyzat.

10.19. Bizonylati rend.

10.20, Gazdalkodasi jogk&rok szabalyozasa.

10.21. Szervezeti és miikodési szabalyzat.

10.22. Altalanos célprémium rendszer a vezet6 és kozépvezetd munkavallalék
részere.

10.23. A szinhazterem bérbeadasara vonatkozo szabéalyzat.

I~
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12. ZARORENDELKEZESEK

11.1. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat Alapitd 4ltal 6rténd jovahagydssal lep
hatalyba.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatdlyba 1épésével, a Tarsasag eddig hatalyban lévo,
2016.12.21, napjan jovahagyott Szervezeti és Milkadési Szabalyzata hataiyat veszti.

A Szervezeti és Miikdési Szabalyzat az Alapito Okirataval, valamint belsé szabalyozasaival
egylitt érvényes.

11.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezéseit a Szinhdz minden dolgozodja
koteles alkalmazni és betartani.

e
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! food .
Rézga Miklés
{igyvezetd igazgatd

Jévahagyé zaradék: A fenti Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatot Pécs Megyei jogu Varos
Onkormanyzata jévahagyja.
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Piva Zsolt
polgdrmester

A Baranya Megyei Birdsag mint Cégbirosag altal Cg. (62-09-078213 szam alaut bejegyzett Pécsi Nemzeti Szinhdz Nonprofit
Korlatolt Feleldsségi: Tarsasag



